EXPUNERE DE MOTIVE

Conform actelor normative in vigoare, secretarul unitétii administrativ —
teritoriale are in prezent un statut juridic special conferit de atributiile si
raspunderile specifice ce fi revin in cadrul comunitatii locale in care isi desfagoara
activitatea, precum si de responsabilitatile prevézute de Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001.

Activitatile desfasurate de secretar, care implica exercitarea prerogativelor
de putere publica, respectiv de reprezentant al statului in unitatile administrativ -
teritoriale sunt in principal: analizarea si avizarea sub aspectul conformitaii cu
prevederile legale in vigoare a proiectelor de hotarare supuse dezbaterii si
adoptarii autoritatilor locale deliberative, precum si a proiectelor de dispozitii ce
urmeaza a fi emise de autoritatea locala executiva; asigurarea si avizarea sub
aspect juridic a tuturor actelor adoptate sau emise de autoritatile administratiei
publice locale; asigurarea gestionarii procedurilor administrative privind relatia
dintre consiliul local si primar, respectiv consiliul judetean si presedintele
acestuia, precum si intre acestia si prefect; coordonarea compartimentului juridic,
de stare civila, autoritate tutelara, de secretariat, arhiva, agricol, urbanism i
registraturd; organizarea arhivei; intocmirea documentatiei necesare pentru
acordarea de clase si gradaiii functionarilor publici $i personalului contractual din
primarie, s.a.m.d.

Astfel, prin atributile si responsabilitatile ce ii sunt conferite de lege,
secretarul asigura continuitatea si permanenta activitati administratiei publice
locale, numarul actelor normative unde sunt reglementate atributii in sarcina
secretarului UAT fiind tot mai mare, in prezent in jur de 300. Cu toate acestea,
legislatia actuald pune secretarii UAT intr-un con de umbrd, marginalizand
aceasta functie.

Salariul secretarului intotdeauna a fost foarte apropiat de al primarului
discrepanta creandu-se odaté cu aparitia Legii nr. 330/2009 si ulterior a Legii nr.
284/2010 - Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cand nu s-a dat importanta responsabilitatilor si nu s-a avut in
vedere importanta acestei funclii, iar acesta a fost incadrat intr-o grila de
salarizare mult inferioara raportat la alte funcii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, sau raportat la responsabilitatile pe care acesta le are.

Avand in vedere faptul ca prin Legea nr. 28/2014 pentru aprobarea O.U.G.
nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice au fost majorate
indemnizatiile pentru functile de demnitate publicd alese de la nivelul
adminstratiei publice locale, consideram a fi necesard si alinierea salariilor
aferente functiilor de secretar al unitatii administrativ — teritoriale potrivit Legii
cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv aplicarea
prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti in Anexa nr.I — Capitolul 1,
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lit. A.)b.) — salarizarea functionarilor publici de conducere cu valoarea de referinta
de 600 lei.

Aceastd initiativa legislativa, vizeaza gasirea unei modalitdti de a
recompensa si a alinia salariile pentru functia de secretar al unitatii administrativ —
teritoriale, precum si a celorlalte functii publice de conducere, si nu numai, astfel
incat sa fie raportat la nivelul atributiilor si responsabilitatilor pe care acestia i le
asuma, cat si la asigurarea unui trai minim decent.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, va propunem spre dezbatere i
aprobare, prezenta propunere legislativa.

Initiator:

Deputat Agdrian Miroslav Merka




